Miinchener
Hypothekenbank eG

Erfahrungsbericht Ardian Duka
Trainee Private Immobilienfinanzierung

Mit welchen Vorkenntnissen (Studium, Ausbildung, Praktika) sind Sie zur MHB
gekommen?

Nach meinem Abitur begann ich sofort an der FH Miinchen Betriebswirtschaft zu stu-
dieren. In meinem dortigen Studienschwerpunkt Bank-, Finanz- und Investitionswirt-
schaft konnte ich mir bereits notwendige theoretische Grundlagen aneignen welche
ich durch ein Praktikum bei einem deutschen Finanzdienstleister in der Immobilien-
branche weiter gefestigt habe.

In welchen Abteilungen werden Sie im Laufe lhres Traineeprogrammes einge-
setzt?

Das Traineeprogramm hat mir die einmalige Mdglichkeit geboten, in verschiedene
Bereiche der Bank hineinzuschauen. Insbesondere in meinem Traineeschwerpunkt
,Private Immobilienfinanzierung® werde ich alle verschiedenen Bereiche durchlaufen
— sei es auf der Markt- oder Marktfolgeseite. Dieser Bereich ist deshalb so interes-
sant da es das Kerngeschaft der Munchener Hypothekenbank mit ca. 2/3 aller Mitar-
beiter darstellt und ohne weiteres auch als das ,Herzstlick der Bank® bezeichnet
werden kann. Daruber hinaus wird es Aufenthalte in Abteilungen geben, die nicht als
Kernbereiche des Schwerpunktes angesehen werden, jedoch fur eine umfassende
Ausbildung notwendig sind und insgesamt das vermittelte Wissen abrunden wie z.B.
die Bewertung von Immobilien.

Welche Griunde sprechen aus lhrer Sicht fur den Einstieg Uber ein Trainee-
programm im Gegensatz zum Direkteinstieg?

Da ich vorher keine Ausbildung in einer Bank gemacht habe, bietet mir das Trai-
neeprogramm die Gelegenheit, alle wichtigen Abteilungen und Prozesse einer Bank
im Allgemeinen und alle erforderlichen Kenntnisse der ,Privaten Immobilienfinanzie-
rung“ in einer Hypothekenbank im Speziellen kennen zu lernen. Im Gegensatz zu
einem Direkteinstieg kann ich so das gesamte Bankgeschaft ohne Leistungsdruck
und durch die optimale Forderung und Betreuung durch die Mentoren und die An-
sprechpartner in den jeweiligen Bereichen sehr gut ,entdecken®.

Was zeichnet die MHB aus lhrer Sicht als Arbeitgeber aus?

Naturlich gibt es mehrere Grinde, warum man fir die Minchener Hypothekenbank
arbeiten sollte. Zum einen wurde mir direkt von Beginn an Verantwortung fur einzelne
Teilprojekte Gbertragen und ich arbeitete sofort an spannenden Sachen mit. Ein an-
derer Grund war natirlich auch das Traineeprogramm an sich. 5-6 langere Aufenthal-
te in verschiedenen Bereichen und begleitende ,Trainings on and off the job“ sind
sehr gute Grunde sich fur die MHB als Arbeitgeber zu entscheiden. Daruber hinaus
sind eine anspruchsvolle Umgebung und Spal® an der Arbeit zwei wesentliche Fakto-
ren fur mich um erfolgreich sein zu kdnnen — Tag fur Tag.



Miinchener
Hypothekenbank eG

Welche Ziele haben Sie sich fur Ihr Traineeprogramm gesetzt?

Mein personliches Ziel ist fur die nachsten Monate die Vielschichtigkeit der privaten
Immobilienfinanzierung weiter verstehen zu lernen, neue Ideen einzubringen und
meine praktischen und theoretischen Fahigkeiten hinsichtlich des Privatkundenge-
schaftes in Hypothekenbanken zu verbessern. Hauptziel ist es natlrlich meine lau-
fende Traineezeit erfolgreich abzuschlieBen und zum Jahreswechsel in meine Ziel-
position Uberzugehen um weiterhin in einem herausfordernden Umfeld zu arbeiten,
mehr und mehr Verantwortung zu ibernehmen und ein kompetenter Gesprachspart-
ner fur Kollegen und externe Partner zu sein.

Welchen Tipp haben Sie an die Bewerber?

Ich personlich hatte das Gefuhl im Mittelpunkt des Bewerbungsgesprachs steht mehr
die Personlichkeit des Bewerbers und weniger — wobei nicht weniger wichtig — seine
fachspezifischen Kenntnisse. Die Gesprachspartner waren uberaus fair — dies soll
aber nicht heilRen das diese nicht kritisch hinterfragt haben. Allen die sich Bewerben
mochten gebe ich den Tipp einfach sie selbst zu sein und eine gesunde Portion
Neugier mitzubringen.



