
 
Wir suchen für unser Regionalbüro Stuttgart eine/n 
 
Akquisiteur/in   
 
für die Betreuung unserer Partnerbanken im Bereich private Immobilienfinanzie-
rungen und großvolumiges Geschäft.  
 
Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:  
 
� Marktverantwortung für den zugewiesenen Teilmarkt bzw. die zugeordneten 

Verbund- und Direktkunden mit dem Ziel, Marktanteile und Markterfolge kon-
tinuierlich auszubauen 

� Akquisition, Betreuung und Telefonmarketing im Vertriebsumfeld Vermittler-
banken und Verbundunternehmen, Förderung der Vermittlungsbereitschaft 
sowie Erschließung neuer Vermittlerkreise 

� Förderung des HypoLine- und agree-Vertriebes (BAPagree) (Beratung und 
Training) 

� Aktive Marktbeobachtung (Gespräche, Medien, Teilnahme an Tagungen und 
Versammlungen) und Umsetzung von Folgemaßnahmen 

� Durchführung von Sonderaktionen, Veranstaltungen, Schulungen, Erfas und 
Incentives 

� Schulung von Bank- und Verbundmitarbeitern 
� Mitarbeit bei Verbundmaßnahmen 
� Führen von Beratungsgesprächen 
� Konditions- und Provisionsberechnungen sowie Festlegung von individuellen 

Konditionen 
� Erstellung von Marktvoten (insbes. Vorprüfung, Unterlagenanforderung, 

Fristüberwachung, Bonitätsprüfung, vorläufige Beleihungswertermittlung) 
� Stichprobenprüfungen von Darlehensfällen im vereinfachten Verfahren 
� Objektbesichtigungen 
� Beschwerdemanagement 
� Erstellung von Besuchsberichten 
� Nutzung des CRM-Systems inkl. Datenpflege entsprechend den Erfassungs-

richtlinien 
� Pflege von Dateien/Statistiken 
 
Anforderungsprofil: 
 
� Abgeschlossene Bankausbildung, sowie Weiterbildung zum/r Bankfachwirt/in 

oder Bankbetriebswirt/in 
� Langjährige Kredit- und Vertriebserfahrung  
� Langjährige Erfahrung in der Immobilienfinanzierung, idealerweise im markt-

nahen Bereichen im genossenschaftlichen Verbund 
� Erfahrung in der Akquisition und im örtlichen Immobilienmarkt 
� Gute PC-Kenntnisse (MS-Office, Lotus Notes, SAP und BAPagree) 

 
Wir bieten die Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens. Neben leistungsge-
rechter Dotierung und guten Sozialleistungen fördern wir im Rahmen interner 
und externer Fortbildungsmaßnahmen die fachliche und persönliche Weiterbil-
dung und Entwicklung. 

 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen un-
ter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung  
- vorzugsweise per Mail - an:  

 
Münchener Hypothekenbank eG   
Abteilung Vorstandsstab und Personal / Postfach 22 13 51 / 80503 München  
Telefon: 089 53 87-640 (Petra Preisinger-Wiemer) 
Bewerbung@muenchenerhyp.de 

 

 
Wir sind eine national und 

international erfolgreiche 

Hypothekenbank und als 

eine der größten Genos-
senschaftsbanken in 

Deutschland Verbund-
partner der Volksbanken 

und Raiffeisenbanken. Als 

Spezialbank mit Hauptsitz 
München verfügen wir 

über eine Top-Kompetenz 

in der langfristigen Immo-

bilienfinanzierung im In- 
und Ausland. Bei einer 

Bilanzsumme von rund  
36 Mrd. Euro beschäftigen 

wir 450 Mitarbeiter 
 


